


[bookmark: _Hlk131660269][bookmark: _Hlk132182401]Commission de sélection professionnelle instituée dans le cadre du dispositif dérogatoire prévu à l’article 93 
de la loi n° 2019-828 du 06 août 2019 modifiée de transformation de la fonction publique, au profit des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) pour l’accès par la voie du détachement au cadre d’emplois des attachés territoriaux.

[bookmark: _GoBack]Date limite de réception du dossier de candidature fixée au vendredi 29 mai 2026 (23H59, heure de métropole), conformément à l’avis d’appel à candidature, affiché dans les locaux de la Ville de Fosses le……………..… et publié le……………………………sur le site Internet de la Ville de Fosses, ainsi que sur le site www.emploi-territorial.fr 

I. PARTIE A REMPLIR PAR L’AGENT

Collectivité de l’agent : Ville de Fosses (Val d’Oise)

1- IDENTITÉ


Civilité :					Nationalité :

Prénom :					Nom :

Date de naissance :					Lieu de naissance :

Adresse :


Téléphone :					Mail :


Grade et catégorie hiérarchique actuels :


Domaine d’exercice :


Affectation (direction/service) :


Intitule du poste :

Date d’entrée dans la FPT : 

Date d’entrée dans la collectivité :

Date de prise de fonction sur le dernier poste :

2- MOTIVATION A INTÉGRER PAR VOIE DE DETACHEMENT 
LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

Projet professionnel (1 page maximum) :
Le candidat motivera son souhait d’intégrer un nouveau cadre d’emplois de la fonction publique territoriale et d’y poursuivre son parcours professionnel.





















[bookmark: _Hlk131661858]Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (3 pages maximum)
En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours.














































































3 - PIÈCES JUSTIFICATIVES A JOINDRE AU DOSSIER

À fournir par l'agent

1. Le projet professionnel (1page maximum)
2. Copie du document justifiant la qualité de BOETH en cours de validité (1)
3. L’état des services (document du CIG joint en annexe)
4. Projet professionnel : (1 page maximum)
5. Expérience professionnelle et extraprofessionnelle : (3 pages maximum)
6. Un curriculum vitae actualisé (facultatif)
7. Arrêté situation en cours
8. La copie des titres ou diplômes obtenus
9. Les attestations de travaux ou d’œuvres (le cas échéant) 
10. Les attestations de stage et/ou formations suivies 
11. La copie de la fiche de poste 

À fournir par la collectivité

12. Copie de l’avis d’appel à candidature 
13. La copie des comptes rendus de notation et/ou d’entretien d’évaluation professionnelle


4 - DÉCLARATION SUR L’HONNEUR *

Je soussigné(e) (Nom – Prénom) ……………………………………………………………………………………………...

certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis et sollicite ma participation à la sélection professionnelle pour l’accès dérogatoire par la voie du détachement au cadre d’emplois de…………………………………..
ouvert par LE Centre Interdépartemental de Gestion de la grande couronne d’Ile-de-France, en convention avec la Ville de Fosses (Val d’Oise). 


Je déclare avoir été averti(e) que toute déclaration inexacte ou tout agissement frauduleux peut me faire perdre le bénéfice de mon éventuel détachement.
Signature du candidat 
Précédée de la mention « Lu et approuvé »





A 		
		

Le 	



* Toute fausse déclaration est punie par la loi (article 441-6 du code pénal et loi du 23 décembre 1901 modifiée)


Commission de sélection professionnelle instituée dans le cadre du dispositif dérogatoire prévu à l’article 93 de la loi n° 2019-828 du 06/08/2019 modifiée de transformation de la fonction publique, au profit des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) pour l’accès par la voie du détachement au grade d’attaché territorial

II. PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITÉ

Identité de l’agent : ……………………………………………………………………………………………………...

Collectivité : Ville de Fosses (Val d’Oise)

Dossier suivi par : ……………………………………………………………………………………………………..….. 
N° de tel : …………………………………………………………………………………………………………………...
Mail : ………………………………………………………………………………………………………………………..

Qualité : ……………………………………………………………………………………………………………..……..

1 – FICHE DESCRIPTIVE DE L’EMPLOI OCCUPÉ

	Intitulé du poste et niveau hiérarchique :

	Missions :





	Activités liées au poste :






	Compétences liées au poste :






	Liaisons hiérarchiques et transversales (effectifs encadrés et organigramme si possible)








2 – ÉTAT DES SERVICES


Emplois occupés par l'agent depuis son entrée dans la collectivité

	INTITULE DU POSTE
	DIRECTION
	DATE DE DEBUT
	DATE DE FIN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Formations et préparations concours et examens professionnels suivies par l'agent
depuis son entrée dans la collectivité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Concours et examens professionnels d’avancement de grade ou de promotion interne passés par l'agent depuis son entrée dans la collectivité
	INTITULE DU CONCOURS ET/OU DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL
	VOIE DE CONCOURS
	ANNEE
	ADMISSION (oui/non)

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 














Le cas échéant, nature du contrat initial :

Si CDI date de transformation :

3- VISAS

3-1 - VISA DU RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE














3-2 – VISA DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Recevabilité du dossier (1) et (2)				□oui		□non

Commentaire :







3-3 – VISA DE L’AUTORITE TERRITORIALE

Je soussigné(e) (nom – prénom) ………………………………………………………………………………, (qualité)………………………………………………………………………, certifie que l’agent (nom – prénom) ……………………………………………………………………..…… se présente à la Commission de sélection professionnelle instituée dans le cadre du dispositif dérogatoire prévu à l’article 93 de la loi n° 2019-828 du 06/08/2019 modifiée de transformation de la fonction publique, au profit des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) pour l’accès par la voie du détachement au grade d’attaché territorial, dont les missions, déterminées par le statut particulier, correspondent à la nature et à la catégorie hiérarchique des fonctions exercées par cet agent.

						Le Maire ou Président
						(signature et cachet)
						Préciser le nom, prénom et qualité du signataire



Fait à ………………………………………
Le ……………………………………………



(1) LES BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI SONT :
- Les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH),
- Les victimes d’accident du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une incapacité permanente au moins égale à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout autre régime de protection sociale obligatoire,
- Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité de l’intéressé réduise d’au moins 2/3 sa capacité de travail ou de gain,
- Les bénéficiaires mentionnés à l’article L241-2 du code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre,
- Les bénéficiaires mentionnés aux articles L. 241-3 et L. 241-4 du même code ;
- Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;
- Les titulaires de la carte “ mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité ” définie à l'article
 L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles ;
- Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.
(2) Le candidat devra justifier de la durée de services exigée pour se présenter au concours interne d'accès au cadre d'emplois visé.
CENTRE INTERDÉPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA RÉGION D’ÎLE-DE-FRANCE
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