
DIRECTEUR DE L’URBANISME ET DES SERVICES TECHNIQUES 
 

Service : Direction des Services Techniques  

Intitulé du Poste : Directeur de l’urbanisme et des services techniques  

Statut : Catégorie A – ingénieur territorial ou attaché territorial   

Responsable hiérarchique : Directeur général des services 

 
Missions principales : 
 

1. Accompagnement des chefs de service et des équipes (environ 35 agents) de la direction des services 
techniques et de l’urbanisme dans un management bienveillant et fédérateur ; 

2. Impulsion, planification, mise en œuvre, suivi et évaluation des projets techniques et environnementaux 
de la commune ;  

3. Participation à la définition et la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d’urbanisme et 
d’aménagement ; 

4. Pilotage de la planification urbaine et spatiale et mise en œuvre des principes du développement 
durable ;  

5. Elaboration, coordination et supervision des projets et des opérations d’aménagement urbain ; 
6. Supervision de l’instruction des autorisations d’urbanisme en lien avec le chef de service du service 

urbanisme ; 
7. Pilotage de la révision du Plan Local d’Urbanisme, en lien avec la Direction générale et les élus ;  
8. Préparation budgétaire annuelle et pluriannuelle, suivi et adaptation de cette programmation avec la 

Direction générale des services et les élus concernés par les diverses thématiques ; 
9. Préparation, suivi et adaptation de la programmation annuelle et pluriannuelle des travaux et de la 

maintenance des équipements en lien avec les directions concernées ; 
10. Veille - et mise en œuvre des actions correctives si besoin – relative à la sécurité du cadre de vie et des 

constructions, à la qualité et la continuité des services rendus aux habitants ; 
11. Force de proposition et de conseil auprès de la Direction Générale, de la Maire et des élus, en apportant 

une expertise éclairée et constructive sur l’ensemble des dossiers techniques de la ville ;  
12. Conseil et accompagnement des élus et des services dans le cadre des diverses stratégies politiques au 

niveau du territoire ; 
13. Gestion et suivi des marchés liés à la programmation des travaux d’investissement et de fonctionnement, 

en lien avec le service finances et comptabilité ;  
14. Elaboration des dossiers de demandes de subventions pour l’ensemble des projets techniques éligibles 

auprès des différentes instances et accompagnement des dossiers déposés ;  
15. Gestion, suivi des fluides et veille sur les consommations énergétiques ; 
16. Participation au collectif de direction  

 
Compétences requises : 

 

- Maîtrise de l’environnement territorial, des enjeux, des évolutions et du cadre réglementaire des 

politiques publiques ; 

- Expérience dans la conduite de projets techniques et pilotage d’équipes pluridisciplinaires ; 

- Fiabilité, sens de l’organisation et capacité à anticiper et sécuriser les opérations ; 

- Sens aigu du service public ; 

- Être à l’aise dans le dialogue, la pédagogie et la coopération ; 

- Être animé par la transition écologique, l’innovation et la qualité de vie des habitants ; 

- Disponibilité pour les réunions et instances diverses en lien avec la Direction Générale et 

l’intercommunalité.  

- Astreintes décisionnelles semaine et week-end.  


